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¢ URADNI LisT

Uradni list RS, st. 58/2013 zdne 8. 7. 2013

2259. Odlok o spojitvi Javnega zavoda za kulturo Rogaska Slatina in Javnega zavoda
turizem Rogaska Slatina v Javni zavod za turizem in kulturo Rogaska Slatina, stran 6700.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, — stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 —
ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 — ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 — Odl. US, 8/96, 31/00 — ZP-L,
36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP) ter 16. ¢lena Statuta ObcCine Rogaska Slatina (Uradni list RS, st.
26/12) je Obcinski svet ObCine Rogaska Slatina na 26. redni seji dne 26. 6. 2013 sprejel

ODLOK
o spojitvi Javnega zavoda za kulturo Rogaska Slatina in Javnega
zavoda turizem Rogaska Slatina v Javni zavod za turizem in kulturo
Rogaska Slatina

I. SPLOSNE IN STATUSNE DOLOCBE

1. ¢len

Javni zavod za kulturo Rogaska Slatina je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega Zavoda
za kulturo Rogaska Slatina (Uradni list RS, §t. 50/02, 56/08).
Javni zavod turizem Rogaska Slatina je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega Zavoda
turizem Roga$ka Slatina (Uradni list RS, §t. 115/07).
S tem odlokom Obc¢ina Rogaska Slatina, IzletniSka ulica 2, RogaSka Slatina ureja spojitev navedenih
zavodov v nov Zavod za turizem in kulturo Rogaska Slatina (v nadaljnjem besedilu: zavod), njegov
status ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.
Zavod je pravni naslednik Javnega zavoda za kulturo Rogaska Slatina in Javnega zavoda turizem
Rogaska Slatina ter pravna oseba s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsemi
sredstvi, s katerimi razpolaga.

2. ¢len
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Ustanovitelj zavoda je Obcina Rogaska Slatina.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Zupan, razen tistih, za katere je s tem odlokom dolo¢eno
drugace.

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

3. ¢len

Ime: Javni zavod za turizem in kulturo Rogaska Slatina.
SkrajSano ime: Zavod za turizem in kulturo Rogaska Slatina.
Sedez: Zdraviliski trg 1, 3250 Rogaska Slatina.
Zavod lahko spremeni ime in sedez zgolj po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v pravnem prometu, kot to dolo¢a
ta odlok.

2. Pecat zavoda
4. ¢len
Zavod ima enobarvni pecat okrogle oblike s premerom 35 mm. V sredini peCata je logo javnega
zavoda. V zgornjem delu pecata je napisano: Obcina Rogaska Slatina, v spodnjem delu pa napis:
Zavod za turizem in kulturo.
Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod za zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam in ob¢anom, ter vseh internih dokumentov.
Zavod ima lahko zaradi potreb poslovanja vecje Stevilo pe€atov, ki so oblikovani po enakem nacelu
kot pecéat iz prejSnjega Glena tega odloka in se razlikujejo le po velikosti. Stevilo posameznih
pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in unievanja ter delavce, ki so zanje odgovorni, doloci
direktor.
3. Zastopanje in predstavljanje zavoda
5. €len
Zavod zastopa in predstavlja direktor.
Med zaCasno odsotnostjo nadomes$ca direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti direktor.
4. Naloge zavoda
6. ¢len

Zavod je ustanovljen za namene:

— oblikovanja in promocije celovite turistiéne ponudbe obmodcja obcine,
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— informacijsko turisti¢ne dejavnosti,

— vodenja registra turisticnih vodnikov na obmocju ob¢ine,

— raziskovanja in analiziranja trga na podrocju turizma,

— pospeSevanja turisticnega prometa,

— usklajevanja razvojnih turisticnih aktivhosti obmogja,

— sooblikovanja turisticne ponudbe Slovenije in njene promocije,

— spodbujanja, koordiniranja, ozaveS€anja in vkljuevanja turisticnih subjektov ter lokalnega
prebivalstva za razvoj celovitih turisti¢nih proizvodov obmodja,

— nacrtovanja specializiranih turisticnih prireditev ve¢jega pomena,

— raziskave in analize lokalnega turistiCnega trga,

— organizacije prireditev in kulturne dejavnosti,

— izvajanja muzejske in razstavne dejavnosti,

— upravljanja in urejanja kulturnih objektov v Ob¢ini Rogaska Slatina,

— izvajanja drugih nalog s podro¢ja turizma in kulture na obmocju obc€ine, v javnem interesu Obcine
Rogaska Slatina,

Javni interes Obcine Rogaska Slatina obsega predvsem:

a) na podroc¢ju turizma:

— informacijsko turisti¢éno dejavnost,

— spodbujanje razvoja celovitih turisti¢nih proizvodov turisticnega obmodja,

— razvoj in vzdrzevanje skupne turistiCne infrastrukture,

— razvoj in vzdrzevanje javnih povrsin namenjenih turizmu,

— ozaves$cCanje in spodbujanje lokalnega prebivalstva za pozitiven odnos do turistov in turizma,
— druge storitve, ki jih v turisticnem obmocju brezplac¢no nudijo turistom.

b) ter na podrocju kulture:

— zagotavljanje kulturnih dobrin kot javnih dobrin,

— organizacija in izvajanje prireditev,

— nacrtovanje in vzdrzevanje javne kulturne infrastrukture.

Il. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA

7. ¢len

Organizacija dela v zavodu se uredi s pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest zavoda, ki ga
potrdi svet zavoda.

8. ¢len

Zavod lahko, za potrebe izvajanja svoje dejavnosti, oblikuje notranje organizacijske enote.

9. ¢len
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Zavod sodeluje z zavodi in drugimi organizacijami s podroCja Sporta, turizma, izobrazevanja,
mladine, kulture v Obcini Rogaska Slatina z namenom povezovanja, krepitve in razvoja svoje
osnovne dejavnosti.

Zavod sme izvajati tudi druge aktivnosti, s katerimi dopolnjuje ter izboljSuje svojo osnovno
programsko ponudbo ali z njimi prispeva k popolnemu izkori§€anju svojih prostorskih in kadrovskih
zmogljivosti.

Zavod dejavnosti izvaja v skladu z letnim programom dela, ki ga potrdi svet zavoda.

S soglasjem ustanovitelja se dejavnost zavoda lahko razsiri tudi na obmocja drugih obcin, za kar se
sklene posebna pogodba.

10. ¢len

Naloge iz prejSnjih €lenov, ki jih opravlja zavod, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, st. 69/07, 17/08) razvrScene:
C/18.120 drugo tiskanje
C/18.130 priprava na tisk in objavo
J/58.140 izdajanje revij in druge periodike
J/58.110 izdajanje knijig
J/58.130 izdajanje Casopisov
J/58.190 drugo zaloznistvo
J/58.290 drugo izdajanje programja
J/59.110 produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
J/59.120 post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
J/59.130 distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
J/59.140 kinematografska dejavnost
J/63.110 obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
J/63.120 obratovanje spletnih portalov
J/63.910 dejavnosti tiskovnih agencij
J/63.990 drugo informiranje
L/68.200 oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
G/47.190 druga trgovina na drobno v nespecializiranih trgovinah
G/47.610 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
G/47.621 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s €asopisi in revijami
G/47.640 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo
G/47.650 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igracami in rekviziti za igre in zabavo
G/47.710 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obladili
G/47.789 druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G/47.810 trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijacami in tobacnimi izdelki
G/47.890 trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
G/47.910 trgovina na drobno po posti ali po internetu
M/73.110 dejavnost oglasevalskih agencij
M/73.120 posredovanje oglasevalskega prostora
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M/73.200 raziskovanje trga in javhega mnenja

N/81.300 urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

N/82.190 fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamic¢ne pisarniSke dejavnosti

N/82.200 dejavnost klicnih centrov

N/82.300 organiziranje razstav, sejmov, srecanj

N/82.990 drugje nerazvrs¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

R/90.010 umetnisko uprizarjanje

R/90.020 spremljajoCe dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

R/90.030 umetnisko ustvarjanje

R/09.040 obratovanje objektov za kulturne prireditve

R/91.020 dejavnost muzejev

R/91.030 varstvo kulturne dedisc¢ine

R/91.040 dejavnost botani¢nih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

R/93.299 druge nerazvrS¢ene dejavnosti za prosti Cas.

Zavod lahko dejavnost spremeni ali razSiri le s soglasjem ustanovitelja.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register. Zavod lahko brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za
izvajanje dejavnosti, vpisane v sodni register, za katere je obiCajno, da se opravljajo skupaj s to
dejavnostjo v manjSem obsegu ali ob¢asno, ali ki prispevajo k popolnejSemu izkoriS¢anju
zmogljivosti, ki se uporablja za opravljanje opisane dejavnosti.

Zavod lahko opravlja posamezne dejavnosti izven lethega programa dela v obliki dodatnih
programov in projektov za zainteresirane pravne in fizi€ne osebe iz vrst turisticnega gospodarstva ali
lokalne skupnosti na podlagi sklenjene pogodbe ter zagotovljenih sredstev.

11. élen

Zavod se lahko zaradi usklajevanja strokovnih, poslovnih in razvojnih interesov povezuje v zvezo
in druga strokovna zdruzenija.

lll. ORGANI ZAVODA

12. ¢len

Organa zavoda sta:
— direktor,
— svet zavoda.
Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma

imenovanja doloci s pravili zavoda.

1. Direktor

13. ¢len
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Direktor organizira delo zavoda, ga zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja
za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.

14. ¢len

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po predhodnem soglasju
Obcinskega sveta Obcine Rogaska Slatina.
Obcinski svet Obcine Rogaska Slatina se o predlogu kandidata za direktorja praviloma izrece v roku
45 dni od prejema predloga.
Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.
Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo¢en €as, za Cas trajanja
mandata.

15. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo$nih pogojev iz Zakona o delovnih razmerjih
izpolnjuje naslednje pogoje:
— ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visoko$olskem strokovhem programu
oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja),
—ima najmanj 5 let delovne dobe, od tega najmanj 1 leto na vodilnem delovhem mestu,
— ima organizacijske in vodstvene sposobnosti,
— izkazuje aktivno znanje slovenskega jezika in vsaj enega svetovnega jezika (anglesko, italijansko,
nemsko ali rusko).
Kandidat mora predloZiti program dela zavoda za mandatno obdobje.

16. ¢len

Naloge direktorja so:
1) organizira delo zavoda,
2) pripravi dolgoro¢ni razvojni nacrt,
3) pripravi letni program dela in letni finan¢ni nacrt,
4) pripravi akt o organizaciji dela in pravilnik o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v zavodu, ¢e ga ima,
5) pripravi kadrovski nacrt,
6) pripravi nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,
7
8
9

pripravi druge akte, ki urejajo pomembnejSa vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
pripravlja cenik objektov, rekvizitov, naprav ter drugih storitev in programov zavoda,

)
)
)
)

poro¢a ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
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zavoda,
10) pripravi letno porocilo in zaklju¢ni racun,
sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,
organizira in vodi strokovno delo,
odgovarja za strokovno vodenje zavoda,
organizira mentorstvo za pripravnike,

11)

12)

13)

14)

15) skrbi za sodelovanje zavoda z okoljem,

16) spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

17) izvrSuje odlocitve in sklepe, ki jih sprejema svet zavoda,

18) skrbi za produktivnost in ekonomi¢nost poslovanja zavoda,

19) sprejema sklepe o hrambi in uporabi pe€atov zavoda ter dolocCi delavce, ki so odgovorni zanje,
20) seznanja zaposlene o sprejetih odlogitvah, sklepih in drugih zadevah, ki so povezani z
delovanjem zavoda,

21) pripravi petletni razvojni nacrt zavoda,

22) skrbi za polno zasedenost objektov iz 23. ¢lena tega odloka,

23) opravlja druge naloge v skladu s tem odlokom in veljavnimi predpisi.

Akteiz 2., 3.,4.,5.,6., 7., 8.,10., 11. in 21. toCke prejSnjega odstavka sprejema svet zavoda.

K aktu iz 21. tocke prvega odstavka tega ¢lena daje soglasje ustanovitelj. Soglasje se izda praviloma

v roku 60 dni od prejema predloga. Ce v tem &asu soglasje ni izdano, se $teje, da je bilo izdano.
17. €len

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblasen za
sklepanje pogodb v okviru finan€nega nacrta (letnega izvedbenega nacrta), razen pri pogodbah
vezanih na tekocCe in investicijsko vzdrzevanje (vlaganja v objekte in opremo), in sicer:

— pri pogodbah nad 10.000,00 EUR brez DDV za storitve in blago oziroma nad 20.000,00 EUR brez
DDV za gradnje, za katere je potrebno soglasje ustanovitelja.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, doloCenih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu s pravilnikom
o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

18. ¢len

Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata, Ce:
— direktor sam zahteva razreSitev,
— nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,
— direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov sveta zavoda in ustanovitelja ali ravna v nasprotju z njimi,
— direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda,
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— se bistveno spremeni dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen ali prenosa ustanoviteljstva, v
skladu z zakonom.

Direktorja razreSuje svet zavoda v soglasju z Ob¢inskim svetom Ob¢ine Rogaska Slatina.

Obcinski svet ObCine Rogaska Slatina se o predlogu razreSitve direktorja praviloma izre€e v roku 45
dni od prejema predloga.

Pred sprejemom sklepa o razresSitvi direktorja je potrebno direktorja seznaniti o razlogih za razreSitev
in mu dati moznost, da se o njih v roku 30 dni izjasni.

2. Vrsilec dolznosti

19. ¢len

VrSilca dolZnosti se imenuje v primeru, Ce:
— direktorju pred€asno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja direktorja,
— je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihCe prijavil oziroma nih¢e izmed
prijavljenih kandidatov ni bil izbran.
Vrsilca dolznosti do imenovanja direktorja imenuje svet zavoda, vendar najve¢ za eno leto, pri Cemer
ista oseba ne more biti imenovana dvakrat zaporedoma.

3. Svet zavoda

20. ¢len

Svet zavoda sestavlja sedem ¢lanov, in sicer:
— Stirje predstavniki ustanovitelja,
— en predstavnik delavcev zavoda,
— dva uporabnika oziroma zainteresirane javnosti.
Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet Obgine Rogaska Slatina in sicer dva izmed ¢lanov
obdinskega sveta in dva iz strokovnih sluzb.
Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, ki jih
podrobneje ureja akt, ki ga sprejme zbor delavcev zavoda v skladu s predpisi o sodelovanju
delavcev pri upravljanju.
Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti na podlagi javnega poziva imenuje zupan.
Poziv pripravi in izvede strokovna sluzba ustanovitelja.

21. ¢len

Na prvi konstitutivni seji Clani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.
Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let. Po preteku mandata so lahko &lani ponovno imenovani,
vendar ne vec kot dvakrat zaporedoma. Mandat za¢ne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Direktor je dolZzan obvestiti ustanovitelja in zaposlene o poteku mandatov ¢lanov sveta 90 dni pred
potekom mandata Clanov sveta zavoda.
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Prvo, konstitutivno, sejo sveta skli¢e zupan v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi ¢lanov v
svet zavoda. Svet zavoda se lahko sklice, kolikor je v roku imenovana vecCina vseh ¢lanov sveta
zavoda.

Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoCa vecina ¢lanov sveta.

Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov sveta.

PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom sveta zavoda.

Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom mandata za katerega je imenovan, ge:

— sam zahteva razreSitev,

— ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

— se neupravi¢eno ne udelezi sej trikrat zapored,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi oziroma predstavniki ustanovitelja tudi ne ravnajo v
skladu z navodili ustanovitelja,

— ne opravlja svojih nalog, oziroma jih ne opravlja strokovno,

— s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

V primeru pred€asne razreSitve ¢lana se za €as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan
po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan. Mandat ¢lanu sveta zavoda,
ki je bil naknadno imenovan, potece takrat, ko pote€e mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta zavoda razre$i organ, ki je ¢lana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer na
pobudo organa ali na predlog sveta.

Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja oziroma pomocnika direktorja v zavodu, ne more voliti in biti
izvoljena oziroma imenovana v svet.

22, ¢len

Naloge sveta zavoda so:
— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,
— sprejema cenik uporabe objektov, rekvizitov, naprav ter drugih storitev in programov zavoda,
— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,
— ocenjuje delo direktorja,
— sprejema letni program dela in finanéni nacrt, sistemizacijo delovnih mest, akt o organizaciji dela,
kadrovski nacrt, nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja, zavodsko kolektivno
pogodbo, €e jo zavod ima, in druge akte, ki urejajo pomembnejSa vprasanja v zvezi z delovanjem
zavoda,
— nadzira izvajanje predpisov iz prejSnje alineje,
— imenuje direktorja zavoda s predhodnim soglasjem z Obcinskega sveta Obcine Rogaska Slatina,
— imenuje vrSilca dolznosti direktorja zavoda,
— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in vrSilcem dolznosti direktorja,
— spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njenega ustanovitelja,
— obravnava vpraSanja s podroCja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za reSevanje teh vprasan;,
— sprejema pravila zavoda,
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— sprejema druge splosne akte, za katere je tako dolo€eno v pravilih,

— sprejema letno porodilo in zakljuéni raun zavoda,

— sprejema petletni razvojni nacrt zavoda,

— opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda,

— odlo¢a o ugovorih in pritoZbah delavcev zavoda kot drugostopenjski organ,
— opravlja druge naloge, ki zadevajo poslovanje in delovanje zavoda.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
1. Premozenje v upravljanju/najemu

23. ¢len

Zavod upravlja z naslednjim nepremi¢nim premozenjem:
— Kulturni center Rogaska Slatina, Celjska cesta 3a, Rogaska Slatina, parc. §t. 809/1, k.o. Rogaska
Slatina,
— Anin dvor, Cvetli¢ni hrib 1a, Rogaska Slatina, parc. §t. 277/1, k.o. Rogaska Slatina,
— Kaktejnik Cerovec, parc. §t. 1102/5, k.o. Cerovec,
— Informacijsko sredis¢e Boc, parc. §t. 1191/6, k.o. Drevenik,
— Poslovni prostori na ZdraviliSkem trgu 1, Rogaska Slatina, parc. &t. 368, k.o. Rogaska Slatina.

24, ¢len

Ustanovitelj lahko s posebno pogodbo preda zavodu v upraviljanje tudi druga nepremicna in
premic¢na osnovna sredstva.

25. ¢len

Zavod samostojno upravlja z nepremicninami iz 23. ¢lena tega odloka in vso opremo, ki se nahaja
na oziroma v posameznih objektih, ne more pa s pravnimi posli odtujiti premi¢nega ali nepremi¢nega
premozenja, le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni ali kako drugace zmanj3ati njegovo
vrednost brez soglasja ustanovitelja.

Zavod je dolzan upravljati in uporabljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.

2. Javni interes

26. ¢len
Javni interes, izrazen v tem ¢&lenu, pomeni prednost pri uporabi objektov, ki so v upravljanju ali
najemu zavoda.

Javni interes se zasleduje z oblikovanjem cenika ter z vnaprej$njo opredelitvijo nacina zasledovanja
javnega interesa v letnem programu dela javhega zavoda.
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3. Financiranje zavoda

27. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje svoje dejavnosti, opredeljene v letnem programu dela:
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— iz sredstev proraCuna ustanovitelja,
— iz drugih javnih sredstev in evropskih skladov,
— z darili, donacijami, volili in prejemki iz drugih zakonitih virov.
Zavod pridobiva sredstva iz proracuna Obcine Rogaska Slatina na podlagi dogovorjenega in
finan€no ovrednotenega letnega programa dela in poslovnega porocila za preteklo leto. ViSina
sredstev se opredeli v proraCunu ustanovitelja.
Ustanovitelj in zavod doloc¢ita vsa medsebojna razmerja s posebno pogodbo o sofinanciranju, s
katero uredita predvsem:
— financiranje dejavnosti zavoda s strani ustanovitelja za tekoCe proracunsko obdobje,
— izvajanje letnega programa dela zavoda,
— nacin izvrSevanja drugih medsebojnih pravic in obveznosti, ki so doloCena s tem odlokom, pravili
zavoda in drugimi predpisi.

28. ¢len

Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.

Za doseganje optimalnih ucinkov lahko zavod opravlja na podroCju svojega delovanja tudi
gospodarsko dejavnost, pri ¢emer je prihodek take dejavnosti izrecno namenjen razvoju in izvajanju
osnovnih dejavnosti zavoda. Opravljanje takSne dejavnosti ne sme ogrozati izvajanja osnovne
dejavnosti zavoda.

Zavod lo¢eno izkazuje prihodke in odhodke iz sredstev trzne dejavnosti in ostalih virov. Proracunske
dotacije, ¢lanarina in druga nadomestila ter donacije in darila se ne Stejejo med prihodke iz trzne
dejavnosti.

4. Oblikovanje cene

29. ¢len

Vsi stroski zavoda, razen:
— stroSkov vezanih na vzdrzevanje in obnovo objektov in opreme, za katere so pridobljena namenska
proradunska sredstva ali druga sredstva ter
— stroSkov vezanih na izvajanje drugih programov, projektov, storitev ali opravil, ki jih zavod izvaja
kot dodatno dejavnost in niso povezani z vzdrzevanjem in upravljanjem objektov iz 23. ¢lena tega
odloka se vraCunavajo v ceno storitev vezanih na oddajo objektov in opreme v uporabo.
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5. Ustvarjanje presezkov

30. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga doseze zavod pri opravljanju netrzne dejavnosti, zavod
uporablja za izvajanje in razvoj te dejavnosti po predhodnem soglasju sveta zavoda.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari z opravljanjem trzne dejavnosti, mora zavod v
delezu 50 % presezka vplacati v proraCun Obcline RogasSka Slatina, s 50 % presezka pa zavod
razpolaga samostojno po predhodnem soglasju sveta zavoda, pri ¢emer se lahko delez delitve
presezka za posamezno koledarsko leto spremeni v primeru, da zavod nacrtuje izvedbo vedje
investicije ali investicijsko vzdrzevalnih del. V primeru sprememb deleza delitve presezka v skladu s
tem odstavkom, mora zavod predhodno pridobiti soglasje ustanovitelja.
O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja, h kateremu
direktor predhodno pridobi soglasje sveta zavoda.

V. POSLOVNA TAJNOST

31. ¢len

Direktor in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z
njimi seznanijo pri opravljanju dejavnosti zavoda in so doloCeni za poslovno tajnost.
Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.
Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti:
— ki so z zakonom in drugimi predpisi doloCeni za tajne,
— ki jih svet zavoda doloci za poslovno tajnost,
— ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno tajnost,
— ki jih zavodu zaupno sporoci pristojni organ ali druga organizacija.
Poleg listin so lahko poslovna tajnost tudi predmeti (npr. nosilci zvoka in slike), CD-romi,
raCunalniSke baze podatkov, nacrti, vzorci ipd. Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno tajnost sme
posredovati le direktor zavoda oziroma delavec, ki ga zato posebej pooblasti direktor.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

32. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

33. ¢len
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Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za izvajanje lastne
dejavnosti, ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

34. ¢len

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja.
S premi¢nim premozenjem upravlja zavod samostojno, z nepremi¢ninami pa samo po predhodnem
pisnem soglasju ustanovitelja.

VIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE
PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

35. ¢len

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj do viSine sredstev, ki se v tekocem letu
zagotavljajo iz proracuna ustanovitelja za delovanje zavoda.
Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih opravlja za morebitne
druge narocnike.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. ¢len

Direktor in svet zavoda sta dolzna v roku 60 dni od konstituiranja sveta zavoda oziroma
imenovanja direktorja po tem odloku ustanovitelju predloziti petletni razvojni nacrt zavoda.

37. ¢len

Svet novoustanovljenega zavoda se konstituira najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega
odloka.
Mandat sedanjih direktoric zavodov poteCe z iztekom mandata, za katerega sta bili imenovani, do
imenovanja novega direktorja Zavoda za turizem in kulturo Rogaska Slatina delujeta kot vrSilki
dolZnosti.

38. ¢len

Rok za uskladitev statuta in drugih sploSnih aktov zavoda je Sest mesecev od konstituiranja sveta
zavoda po tem odloku.
Do sprejema novih aktov veljajo obstojeci akti v vseh dolo¢bah, ki niso v nasprotju z zakoni in tem
odlokom.
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39. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok o ustanovitvi javhega Zavoda za kulturo
Rogaska Slatina (Uradni list RS, &t. 50/02, 56/08) in Odlok o ustanovitvi javhega Zavoda turizem
Rogaska Slatina (Uradni list RS, &t. 115/07).

40. ¢len

Direktor poskrbi za vpis sprememb po tem odloku v uradne evidence, kolikor je to potrebno, v roku
treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
Z dnem vpisa spojitve v sodni register preneha obstoj obeh zavodov: Javnega zavoda turizem
Rogaska Slatina in Javnega zavoda za kulturo Rogaska Slatina.
Premozenje Javnega zavoda turizem RogasSka Slatina in Javnega zavoda za kulturo RogaSka
Slatina preide z dnem spojitve na Javni zavod za turizem in kulturo Rogaska Slatina.
Pravni naslednik obeh zavodov je Javni zavod za turizem in kulturo Rogaska Slatina, na katerega
preidejo vse pravice in obveznosti obeh zavodov ter redno zaposleni delavci.

41. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0320-0005/2013-03
Rogaska Slatina, dne 26. junija 2013

Zupan

Obcine Rogaska Slatina
mag. Branko Kidri€ L.r.
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